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Ne soyez pas ch! meur s,
m®deci ne!

V.K. - Jeudi 29 juin 2017

Le Forem publie régulierement une liste des métiers en pénurie a l'attention des
jeunes étudiants qui souhaiteraient s'inscrire dans des  disciplines porteuses.

A coté des analystes et développeurs informatiques, des technologues en imagerie
meédicale, des bidogisticiens, les ingénieurs, on trouve les médecins généralistes, mais
aussi les infirmier(e)s spécialisées et les pharmacien(ne)sabs les colonnes de nos
confreres du "Soir", qui relayait mercredi'information, on pouvait lire qu'un métier en
pénurie se définit selon le Forempar deux facteurs : il s'agit d'un métier critique

(nombre de demandeurs d'emploi suffisants mais qualifidéon ou expérience
insuffisantes) et un nombre insuffisant de demandeurs d'emploi dans la réserve de main
d'oeuvre en comparaison avec le nombre de postes d'emploi connus du Forem.

Il appert ainsi que le secteur de la santé, et en particulier la premiérghe, souffre de
I'absence de main d'oeuvre qualifiée et expérimentée en Wallonie.

De quoi relancer le débat sur les quotas et la double cohorte?
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Davantage de N®erl anda
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d'"entr ®e f amand aux
m®deci denéet steri e

Mardi 4 juillet 2017

Plus de 5.000 étudiants ont pris part mardi matin a I'examen d'entrée aux études de
meédecine et dentisterie au Heysel a Bruxelles, organisé par la Flandre. Parmi les
candidats, 9,03% étaient des étudiants néerlandais. L'ggassé, sur les deux sessions
d'examens en juillet et en aolt, on comptait 7,6% de participants issus des Pd3es.

Les places sont limitées dans les universités néerlandaises, qui choisissent désormais
ellesmémes les étudiants admis a étudier la médecira la dentisterie via une
"procédure de sélection décentraliséd.es candidats étaient auparavant retenus sur base
d'un tirage au sort. Beaucoup de Néerlandais optent également pour des universités
flamandes en raison du minerval moins éleve.

Au total, 5048 étudiants ont pris part mardi matin a I'examen d'entrée flamand. Plus des
deux tiers (67,77%) étaient des femmes.

Par ailleurs, méme si la majorité des étudiants sont dans leur derniére année
d'enseignement secondaire, quelqueans n'en sont qu'a leurse ou méme 4e année et
ont ainsi passé I'examen pour s'entrainer.

La deuxieme session sera organisée le 29 aolt. Du c6té francophone, un examen
d'entrée est également obligatoire depuis cette année. Il est prévu le 8 septembre. Les
inscriptions sont ouvertes jusqu'au ler aoult vide site de I'Académie de recherche et
d'enseignement supérieur(Ares).

®


https://www.ares-ac.be/fr/
https://www.ares-ac.be/fr/
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Le taux d’octroi des bourses a dégrin  golé en deux ans

M La raison de cette baisse est
inconnue. La Ligue des familles
et la Fef veulent savoir.

des bourses d’études a fortement

chuté en Communauté frangaise,
passant de 75,79 % des demandes accep-
tées en 2012-2013 & 69,80 % en 2013-
2014 et méme 6745 % en 2014-215.
Pourtant, aucune législation, aucun nou-
veau critére d’octroi ni aucun change-
ment de pruhl socio-économique des
demandeurs ne sont intervenus qui
pourmicm expliquer cette diminution
importante. Les législations et condi
tions d'introduction étaient constantes
sur cette période. De son c6té, le public
étudiant n'a cessé de se précariser et le
nombre de demandes d'allocations
d’éude n'a fait qu'augmenter.

Des dizaines d’étudiants se sont dés
lors vu refuser une bourse pour une rai
son encore inconnue. La baisse du taux
dloctroi pour cette période reste en effet
un m\\wn» que souhaitent résoudre la

tion des étudiants francophones
’hﬂ etla Ligue des famil

67,45 %

Taux d’octroi des bourses
En 2014-2015, le taux d'octroi des
bourses était de 67,45 %. Deux ans
plus tat, il était encore de 75.79 %.

( : esdernicres années, le taux d'octroi

“Cest un grand questionnement. Les de-
mandes debourses n'ont pas baissé, au con
traire. Cela nous fait dire que, soit on ne
comprend pasles chiffres fournis, soit il y a
un non-consommé, ¢ est-a-dire qu'une par-
tie de Ienveloppe des allocations d'études
n'a pas été distribuée awx demandeurs. Des
réponses politiques sont nécessaires car on
est face a des situations de jeunes qui iy ont
droit mais ne les percoivent pas”, explique
Delphine Chabbert, secrétaire politique
de la Ligue des familles,

Le president de la Fef, Maxime Mori,
s'interroge lui aussi : “En 2014-2015, le
taux d'octroi d'allocations d'études était au
plus bas depuis dix ans Il serait intéressant
de connaitre le pourquoi.”

Les étudiants mal informés ?

Pour le cabinet du ministre de I'Ensei
gnement supérieur Jean-Claude Mar-
court (PS), cette diminution pourrait
s'expliquer par le fait que davantage
d'é@udiants auraient introduit une (k-
mande sans en connaitre les conditions
d'octroi. “Rentrer un dossier nesuffit pas. il
[aut répondre aux critéres définis par la lé-
ion. Si davantage d’étudiants ont sol
ité une aide dés lors qu'ils ont eu l'infor-
mation, ils sont un nombre relativement
stable (35813 en 2012-2013 et 36342
en 2013-2014) aen avoir obtenu une”, fait
valoir le porte-parole du ministre.
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Pourquoi le taux d'octroi des bourses aux étudiants (ici 3 'UCL) a-t-il chuté ? Mystére...

Les étudiants ne savent plus
sur quel pied danser
tant les conditions d’octroi
des bourses ont ét¢ modifiées.

Les étudiants boursiers dans
l'incertitude pour la rentrée

lors que la précarisation des étu

diants issus de familles d revenus

madestes ne cesse daugmenter,
le décret établissant les allocations
d'études n'a cess¢ d'étre modifié de.
puis sa création en 1983, étudiants
ne savent plus sur quel pied danser
tant les conditions d'octroi de bourses
ont été¢ modifices au fur et a mesure
des années, les plongeant dans une in
certitude constant

La demiere réforme des criteres
d'octroi de bourse d'études, entrée en
vigueur en octobre 2016 et valable
fe académique 20162017,
a la condition de réuss
démique nécessaire afin de perce
woir une bourse d'études.
d'une
on des étudiants francophones
y it fait un de ses com
ats. Pourtant, d'autres critére
ajoutés pour permettre 1'octry
bourse. Etaient pris en compte I'éta
blissement de seuils mininy
venus, un systéme de global
revenus qui prend en compte les res
sources de la fratrie ou encore le:
nus liés & une situati .
Ces nouveaux critéres ont hlnqm-

Vacces a Venseignement supérieur
pour de nombreux étudiants pré
565 et ont fait Immhr la Fef.
tre Marcourt
arriére et p
contraignante de sa ré
cations d’études le 8 juin demier de-
vant le g gouvernement de la Fédération
Wallonie-Bruxelles.

Réforme & effet rétroactif

Le nouveau mécanisme proposé par
le ministre Marcourt est rétroactif en
date du 17 juillet 2016, LU'ensemble des
dossiers de demandes de bourse
troduits depuis cette date et valables
dmnqm 2016-2017

Ctudiants qui n nm |u\ In
bourse d'études compte tenu des © i
teres d'octroi trop ¢levés pourraient
insi en béneficier.
“aujourdhui, l'administra
tion qui est en charge de ces bourses tou
chées par la rétroactivité n'a pas hougé.
Elle n'a eu aucune consigne concernant
lapplication de la rétroactivité. Du coup,
on a énormement de fumilles qui sont
dans une grande incertitude. Lincerti.
tude est également présente pour l'an

2017, puisqu'on ne sait pas quels
vont étre les criteres d'attribution de ces
allocations. On est en juillet et les jeunes
sont encore dans l'incertitude. Il y a un
manque de préparation par rapport a la
rentree prochaine”, déplore Delphine
iti I

™
des dossiers (I( lkm.\ndv\ de bourses
gonfler a vue d'ceil. “On va se retrouver
@ la rentrée avec toutes les nouvelles de-
mandes d'allocations a traiter et toutes
celles de l'année derniére, encore en sus
pens. Au printemps, on nous a dit que
deux ou trois nouveaux agents allaient
étre engages pour traiter ces dossiers.
Mais, dans les faits, ces personnes ont
sans doute été engagées, oui, mais pas
dans le cadre de cette mission. On va se
retrouver dans un bouchon. Ce sont des
piles de dossiers, mais derriere ces dos.
siers se trouvent des familles”

Cela prendra du temps
Le cabinet Marcourt tente de
rer. “La rétroactivité a pour but de p
mettre a tous les dtudiants d'étre traités
sur un pied d'égalité, que leur dossier ait
eté ‘gelé’ ou non, Quant au temps que
cela prendra, le ministre est plus pes
simiste, Des lors que l'arréte dispose
d'un effet rétroactif et corrige la prise en
compte de certains parametres, notam
ment la prise en compte des freres et
saeurs, tous les dossiers quiont fait Uobjet
d'un refus seront retraités en fonction de
ces nouveaux parametres. Cette opéna
tion necess cependant du temps. Les
demandes introditkes pour lannée aca
démique seront évidemment traitées
sous lempire de la nouvelle réglementa
tion. Mais, pour ce faire, il faut que le
gouvernement valide le texte apres le re-
tour de lavis du Conseil d'Etat. Lavenir
du texte dépend done de la volonte du
gouvernement de s‘accorder sur les cor-
rections que le ministre a voulu apporter
au Hl( oanisme.”
bsence de major
Wa

¢ effective en

moment. Pour le président de la Fef, e
constat est surtout “gu‘en termes de po-
litique sociale ambitieuse on n'y est pas
encore”.

LV
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Deux enqu°tes de | 60ULB et | 6UCL c
général :pour 9 di pl * m®s sur 10, | 6ensei
of fre un ticket vers | 6empl oi

L6AI 11 EIl OACETT AO AAPEOAI EOI AET AOGO O1T A
développer une saété de plus en plus complexe et exigeaijte AT 1T A 1 6 A0OO OI

pour changer de cap vers un avenir plus durabldn diffusant, début avril, une

i OOAA 000 1T A PAOO AA AEPIEIi1 O AO OODPi OEAC
Philippe Defeyt réaffirmait son credo dans la capacité de notre systeme

A6 AT OAECT AT AT O U EAOT OEOAO 1611 AT AEPAOET I
qui diront le contraire, elles qui viennent depublier concomitamment des études

sur le devenir de leurs diplédmés.

Une constantez rassurantez A8 A A CEAl 1
AAOD O1 EOAOOGEOiI 68 110
AGAI PITE AAT O AAOOA DPOT I T OETT FElnEDMA AEAL
estlégérementePAAOOT 00 AA AA Ap@G ABRDLE QADBIBOO ¢ yix
est légérement audessus (92 qh A6 AOO T 1T OAIT T AT O A U 1A
OAI PO NOE OB8AOO i AT 011 Al O6a &a]JSmms(p)d)uOOEA A/
la premiére, 16 a 24 mois pour lseconde.

63U A DPAO AA AEEAE O/
o) N O6AT 1 AO OA OiI 10

é | ouULB

Papcjele} cette constante, Ie§ deyx universitészointent ple§ ’dégails\intér’essants. o
Il ET OE 185," OAI T OA NOA PAOIE 1AO Dgooi||ﬁ
AGET T T A0 NOA AA EAI 1 AOG8 0AO AT 1 OonAds AO Of

NOE 16110 PAO AT AT OA Ai AOI AEi O1 ET AR 11
des heureux élus de la premiere catégorie, pewin parler de job de réve? Si la

plupart assurent avoir trouvé un travail dans la lignée de leur formation, pres

Ad O1l EAED AAOEALE OO0 AET N ET AENOA AOI EO AAA
de transition permettant de mieux convoiter un job plus proche de leurs

aspirations. On note aussi que parmi les 7% de diplomés salariés, 58 ont un

contrat a durée indéterminée(CDI), 37% a durée déterminée (CDD) et %
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OOAOGAEI T AT O AT OAT O NOGET Oi OEIYAEOAOS8 , AO
Ai Ti FEAEAEOAO Ad01 1 AT AA® ghA AGKOA E DOMEAR A
dutempsrémunéré 6 AT AOAEEOAAOOGKMOTA & TA AWAOA G8AQ
bénévole (2%). La majorité des jeunes universitaires ayant un emploi affiche déja

un revenu mensuel net compris en 1.500 et 2.000 euros, ce qui est conforme aux

AAOT T AOG T TUAT O EAAEOOATT AT AT O TAOOIT Ui O AC
géogaphique : 54 % travaillent dans la région bruxelloise.

€ LOUCL

B3AEUA U ¢t ITEO APOT O AOIEO Ai AOT AEi 1 AOC
salariés ou indépendantg OOA OO OO 1 OAT OOAT T AT ATD AT OAl i
(86%), en stage rémunéré (3%) ou non rémunéré (1%). Intéressantq, HI OO Ad O1
NOAOO Ad Alvdantddéctoch® unjjobh avant méme de recevoir leur

AEDI EI Ah ABAOO OUPENOATI AT O 1A AAO AAO EIT C
gestion, médecins, etc. Alors que 8 des répondants se dient satisfaits de leur

travail, que79p T 1 O T AOGAT O O1 AibPITE AT OOAODPI T AA
démontre aussi combien la formation de base fait place désormais alorg life

learningZ 8 0071 O A8O0T Oi PT T AAT O OO0 Addvfeym j | AGE
déja effectué une formation complémentaire« La tendance est a la formation

AT 1T OET OA APOT O 1A AEDPIEI Anh AOGA U O1T A Ol E/
de compétences. Les parcours ne sont plus linéairdssent les auteurs de

1 8 AT N O@m&dgs, les j€unes dipléomés pointent ce qui a, selon eux, fait la

différence lors du recrutement: le stage (qui devrait étre obligatoire, disenils),

I1'A Pl OOEI ET COEOI A AO 1 8 ET GAcadorridquesAeisfed O AAT
kots a projets oula vie associative.
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Pl ani fi cati on
chercheurs du KCE s
fir nal i1 t ®

V.K - Jeudi 6 juillet 2017

Trés en verve, le KCE vient de publier un nouveau rapport dans lequel il évalue

le modélede projection des effectifs médicaux utilisé par la Commission de planification
de I'offre médicale, effectuée a la demande de la Cellule de planification des professions
de santé du SPF Santé publique. Dix ans aprées ypmemiere évaluation du systeme, les
chercheurspointent des élémentsd'amélioration mais s'interrogent surtout sur la

finalité d'une planification stricte alors que les projections devraient plutdt définir des
tendances.

La Commission de planification effectue ses projections grace a un netel

mathématique coupla nt les données "PlanCAD", soit celles du cadastre du SPF Santé
publigue (médecins diplédmés et en ordre d'exercice en Belgique), de I'Institut national
d'assurance maladieinvalidité (Inami, remboursements) et du Datawarehouse marché
du travail et protection sociale (données variées telles que le lieu de pratique ou le statut
social).

Le KCE a recueilli les avis et critiques de 40 représentants des institutions du monde
politique (fédéral et communautaire), du secteur (organisations pfessionnelles,
syndicats, mutuelles, associations de patients) et de I'enseignement supérieur sur ce
modele.

La principale difficulté avancée par ces parties prenantes (stakeholders) concerne le
calcul d'équivalents temps pleins (ETP), utilisés pour patérer les résultats du modeéle
mathématique. Les médecins étant généralement indépendants, le niveau d'activités
correspondant a un ETP est extrapolé a partir des données de I'lnami. Le probleme?
L'activité des 4554 ans est prise comme référence, "ce querconstitue pas un reflet
suffisamment nuancé du temps de travail réel des professionnels”, selon le KCE. Il n'est
pas prouvé que cette activité soit la plus optimaleElle peut refléter une sursollicitation
de certains médecins ou une production élevétes médicaux non justifiés.

Par ailleurs, cela occulte les nouveaux modes d'organisation du travail, comme les
cabinets collectifs, et d'importantes variations en fonction de la population prise en
charge (urbaine ou rurale, milieux défavoriséspatients agés ou chroniques...).

L'obligation de solliciter une autorisation a chaque couplage et analyse des données est
aussi a déplorer. Celarétarde le processus Les données utilisées pour le PlanCAD
doivent au contraire étre 'les plus récentes pabdes et le couplage (doit étre) plus
fréguemment effectué, tous les ans de préférénce
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La répatrtition territoriale des relevés pourrait aussi étre affinée. Les réalités peuvent
varier entre les communes d'une méme région ou province. Le rapport recommaad
également de distinguer le domicile du médecin et son lieu de pratique, qui ne sont pas
toujours les mémes.

Autre critique, le modéle se base sur la consommation de soins passée pour estimer
I'offre de médecins nécessaire pour répondre a la future demaedOr, cela ne tient pas
compte, notamment, des soins qui n'ont pas été consommeés, par exemple pour des
raisons financieres ou d'accessibilité.

Dans sa planification, la Commission propose un scénario de base, fondé sur une
politique inchangée et des tendaces historiques et plusieurs scénarios alternatifs, au
cas ou une tendance se romprait. Ces derniers gagneraient a injecter desitiances en
évolution rapide' comme l'intensification de la mobilité européenne ou des évolutions
lies au vieillissement dda population et a la migration, suggerent les parties prenantes.

Enfin, les objectifs poursuivis par le modele mathématique, techniquement performant,
sont globalement remis en cause. Les projections devraient avoir pour bud€' définir ou
prédire des tedances actuelles et émergentes afin de permettre aux décideurs politiques
de les anticipet. Or, elles sont plutét utilisées pour livrer des estimations quantitatives
exactes, constate le KCE.

La méthode scientifique n'a de sens que de% objectifs ().a atteindre sont explicites, si

I'on se donne les moyens de les atteindre et si les avis scientifiques sont effectivement suivis
par les décideurs politiqués Ce qui ne serait pas toujours le cas. La finalité peut alors

étre remise en question. Y at-il encore un sens a essayer de planifier de maniére aussi
stricte a l'intérieur de nos frontiéres, dans un monde aussi ouvert et mobile que celui de
I'Union européenne?, s'interroge le KCE pour qui il H'existe pas un nombre idéal de
médecins a atteindré

> Découvrir le rapport dans son intégralité



http://https/kce.fgov.be/fr/publication/report/strat%C3%A9gies-d%E2%80%99am%C3%A9lioration-du-mod%C3%A8le-de-projection-de-l%E2%80%99offre-m%C3%A9dicale-consultatio#.WV3N-BR8v0M
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Un recours contre le concours

MEDECINE Comme en 2016, ils veulent sauver les recus-collés

‘est probablement la der-
C niére péripétie juridique
dans le dossier du défunt
concours de fin de premiere an-
née en médecine : cing associa-
tions étudiantes vont introduire
au Conseil d’Etat un recours
pour faire invalider I'épreuve qui,
fin juin et début juillet, a permis
de sélectionner les b étudiants
autorisés a poursuivre leurs
études en deuxiéme année

Pour mémoire, depuis juin
2016, sous la pression du fédéral
qui entend faire respecter ses
quotas d’acces a la profession, la
Fédération Wallonie-Bruxelles
met les étudiants de premiere
année en situation de concur-
rence : ils doivent réussir leur
premiére année avec minimum
45 crédits sur 60 mais également
se classer en ordre utile dans un
concours organisé par chaque
université. A I'UMons par
exemple, seul les 72 premiers
sont admis en deuxieme année. A
I'UCL, ils sont 176. A'ULB 115, a
I'UNamur 143 et a 'ULG 135.

Pour mémoire, ledit concours a
été invalidé durant I'été 2016 sur
base d’'un recours déposé par les
étudiants  recus-collés  (qui
avaient réussi, parfois brillam-
ment, leur année mais qui ne se
classaient pas en ordre utile). Es-
timant que les quotas édictés par
le fédéral n'étaient pas suffisam-
ment fondés d'un point de vue lé-
gal (ils n'étaient pas justifiés par
les besoins du terrain), le Conseil
d’Etat avait, en 2016, donné rai-
son aux plaignants. Dans la fou-
lée, le ministre francophone de
I'Enseignement supérieur, Jean-
Claude Marcourt, avait autorisé
tous les regus-collés a passer en
deuxieme année.

Annuler les quotas

Pour 'année académique 2017-
2018, sous la pression du fédéral,
la terrible épreuve a été rempla-
cée par un examen d’entrée (pro-
grammé le 8 septembre). Par
contre, le dispositifde concours a
continué a s'imposer aux étu-
diants actuellement en premiere

année. C'est en leur nom que le
Cium (comité interuniversitaire
des étudiants en médecine), la
FEF (fédération des étudiants
francophones) et les fédérations
étudiantes propres aux universi-
tés demandent au Conseil d’Etat
d’annuler les quotas sur lesquels
s'appuie le concours. Ils pensent
jouer sur du velours : alors qu'en
2016 les quotas ont été jugés non
fondés, cette fois, ils sont tout
simplement inexistants (le fédé-
ral ne les a en effet pas publiés
dans les délais requis). Les fédé-
rations étudiantes soulignent en
outre que le systéme de quotas ne
correspond pas aux besoins de la
population de la Fédération Wal-
lonie-Bruxelles.

Détail ~ d'importance:  si
d’aventure le Conseil d’Etat leur
donne raison, les étudiants se-
ront autorisés a passer en se-
conde année maisils ne sont, a ce
stade, pas certains de disposer
d'un numéro Inami a la fin de
leurs études. m

ERIC BURGRAFF
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Fusion entre 'ULB et la VUB? "Une vision stratégique assez
logique”

Le président du conseil d'administration de I'ULB, Pierre Gurdjian, est diplomé de la VUB. |l
estime "évident" un partenariat entre les denits: "Si nous rassemblons nos budgets, nous
pouvons faire beaucoup plus, investir dans I'éducation multilingue dés la premiere année."

Léann®e acad®mi que qui sbdbach ve ~ 1 6Universi
le theme de "Bruxelles, caple universitaire". A cette occasion, le président du conseil
déadministration de | O06ULB, Pierre Gurdjian,
| universit® en tant que moteur du d®veloppe
parlepeudé a mi ssion de Oservice " |l a soci ® ®6 de
déobenseignement et de recherche, constate Pie
engagé dans le tissu économique, social et cultulaldke ou elle est présente."

LO6WLUB est | e premier employeur priv® de Bruxe
qgue chez Proximus. Sur le plan immobilier, nous avons quatre campus, dont trois a Bruxelles

(La plaine, Erasme, le Solbosch) et le campus de Gosselies & Charlesdidfmsons
déincubateurs, comme | 6EEBI C. -damacitd. 8yauner est
besoin tr s important dbébaccompagnement ®mi s
en réflexion pour élargir notre capacité a les aider a seapal Nous sommes aussi tres

présents en formation continue. Nous collaborons avec le Forem et Actiris, nous sommes

actifs dans la santé avec le campus Erasme. Tout cela fait de nous un acteur de 1er plan.

Vous voulez aller plus loin encore?

Oui.Unplanst r at ®gi gue a ®t ® initi®, de mani re ¢t
|l 6on se projette © 15 ans et que | 6on tente
début du processus. Nous rencontrons dans ce cadre le monde politiguel, eutocial, afin

de cerner leurs attentes.

Mais vous avez déja cerné des grands axes de développement?

OQui, nous pouvons faire plus en tant qudacte
soci al . Nous voul ons accendg ucku fcwet urt |l ke IcOwLrns

Nous pouvons faire plus en tant qu'acteur engagé du développement économique et social.
Nous voulons accentuer ce role.

Concrétement, cela passe par quels actes?

Nous avons un projet avec la VUB sur le site des anciennes cadertzegendarmerie. On 'y
développe du logement, un incubateur, un institut de recherche en développement durable. On
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pourra aussi y loger des chercheurs étrangers, en commun avec la VUB. Ce sera le ferment

déun nouvel ®cosyst neePlaind. No@s réalisons aussiduegras ¢ a mp u
i nvesti ssement dans |l a construction doéun Lea
VUB, ax® sur | es technologies de | 6informat:.
Vous parlez doéun incubatts?ur, il sera ax® sur
Sur | e d®vel oppement durable, | es ®nergies p

aussi y développer des activités de soutien des populations fragilisées, en termes de formation,
de soutien scolaire.

Tous ces projets se font avec la VUBs\Viens sont de plus en plus forts?

Nous sommes tr s proches de |l a VUB, nous som
plus naturels, complémentaires et les plus forts avec une université du nord du pays. Nous
avons une histoire commune, noussoens col ocal i s®s, i | ndy a pa

ruptureée

Il'y a une chaire commune ULBUB-FEB avec le monde économique, le Brussels Studies
Institute, nous menons en commun une journée spéciale en recherche et innovation. Les
rapprochements et les syniegysurgissent de facon naturelle. Nous pouvons aller plus loin.

Nous sommes sans doute | O6universit® qui a | e
plus forts avec une université du nord du pays.

Al | er p | uadireP Wne fusion?c 6 e s t

Rienndest d®ci d®, mai s cbest une vision strate
au niveau international. Si nous combinons les forces des deux universités, nous sautons
environ 100 places dans | es r artdaqgonedesmondat er n a
extérieur nous regarde. Si nous rassemblons nos budgets, nous pouvons aussi faire beaucoup
plus, investir dans | 6®ducation multilingue

Le contexte institutionnel rend ce partenariat &auf évident.

Cela | e rend vraiment difficile. Les r ®gi mes
arriverons pas | a semaine prochaine. Soé6il vy
mobiliser le soutien de nos partenaires, le monde politiqpariculier.

© France Dubois © France Dubois

Vous en parlez?

! néy a rien de d®ci d®. Jdédextrapole juste f
Les deux recteurs et deux pr®sidents soboappr ®
rectair s pr®c®dents avaient aussi doexcell ents
Al l i ance Avec | 6arriv®e de Caroline Pauwel s
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renforc®s, | a coop®ration se d®roule doéune m
environnement ou vous commencez a penser a la coopération.

Vous pointez | 6i mportance du rlle social de
Nous avons un rt'le © jouer pour que | es jeun
société comme des citoygresponsables, engagés, critiques. Nous vivons dans un monde ou

| 6acc s ° I 6information est constant. Il dev
information, avec discernement. Surtout dans
social va °tre de plus en plus i mportant. L 6L

connaissances, mais pouvoir offrir des débouchés, offrir aux jeunes la capacité de se trouver
comme acteur responsable de la société.

Cela passe par tledimesovdat m®b hode p®dagogi que,
la numérisation dans les transferts des connaissances, mais aussi accentuer les interactions,
avec les professeurs, la communauté universitaire.

Le besoin en formation continue explose, oit douvoir assumer cela.

Comment | 6uweilVvVersnt®rpeagbntri buer au d®vel op
Prenez | dexempPa&r dud&€a@Gpuse IBii ®s . Léuniversit
écosysteme autour des sciences de la vie. On y ed@simstituts de recherches (en

i mageri e, m®decine mol ®cul aire, &) quli coll ab
aussi une activit® de valorisati-ofg,dese | a rec
activités de formation continue, un in@aeur. Au total, 1.100 emplois directs y ont été créeés.
Cbest cette | ogique de cr®ation doéoun ®cosyst
Cbest transposable © Bruxell es?

Absol ument . Le secteur de |l a sant® repr ®sent
besoins croissants, notamment face au vieil!l

sommes occupés a développer le Pdle santé & Erasme de maniére trés active. Tous les aspects
y sont: valorisation de la recherche, spff) incubateur. Le "smart health, cdest un de:
porteur pour le futur.

Vous avez ®vogqu® | a formation continue. Cobes
Oui, |l e besoin en formation continue explose
on aide 5.000 personnes par 80Q a Gosselies, 1.500 a Erasme, le reste au Solbosch), dont

20% en situation de demande doéempl oi . Les pa
demandeurs doéempl oi qui suivent une formatio

lls se forment dans qlsesecteurs?

11
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Les demandeurs doéempl oi wvont plut®t ° Gossel
dans les métiers de la santé. Le Solbosch, axé sur les sciences humaines, accueille plutét des
gens en formation continue.

12
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Etudes de médecine
Un nouveau recours contre le concours

Comme ’an dernier, cing organisations représentant les
étudiants ont décidé d’introduire un recours au Conseil
d’Etat a 'encontre du concours de fin de premiére année
de médecine. Ils dénoncent les quotas de numéros [nami
qui président aux nombres d’étudiants qui peuvent réussir
le concours. L'an dernier, celui-ci avait été annulé. BdO
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